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Rheinhessen, Deutschland 

 

1. Einleitung 

Als familiengeführtes Weingut in Rheinhessen steht die Weingut Knewitz eGbR für eine tief verwurzelte 

Verbindung zur Natur, zur Region und zu den Menschen, die hier leben. Nachhaltigkeit bedeutet für uns 

Verantwortung – ökologisch, ökonomisch und sozial. Unser Anspruch ist es, Wein zu erzeugen, der nicht nur 

höchsten Qualitätsstandards entspricht, sondern auch die Grundlage für eine lebenswerte Zukunft schafft. 

 

2. Nachhaltige Weinproduktion 

2.1 Boden- und Rebpflege 

 Erhalt der Bodenfruchtbarkeit durch Begrünungen, Kompost und schonende Bodenbearbeitung 

 Verzicht auf synthetische Herbizide 

 Minimierung chemischer Pflanzenschutzmittel durch biologische und mechanische Alternativen 

 Förderung der Biodiversität durch Blühflächen, Hecken und Nützlingshabitate 

2.2 Ressourcenmanagement 

 Wassersparende Bewässerungssysteme 

 Regelmäßige Feuchtigkeitsanalysen 

 Energieeffiziente Kellertechnik 

 Einsatz erneuerbarer Energien, insbesondere Photovoltaik 

2.3 Kellerwirtschaft 

 Schonende Traubenverarbeitung 

 Reduzierte Emissionen durch effiziente Kühl- und Gärverfahren 

 Nachhaltige Reinigungssysteme und geschlossene Abwasserkreisläufe 

 

 

 



 

3. Nachhaltiger Vertrieb und Verpackung 

3.1 Regionale Wertschöpfung 

 Zusammenarbeit mit regionalen Partnern 

 Transparente Lieferketten 

 Stärkung lokaler Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe 

3.2 Umweltfreundliche Verpackungen 

 Leichtglasflaschen 

 Recycelte und recyclingfähige Kartonagen 

 Nachhaltige Etikettenmaterialien 

 Prüfung alternativer Verpackungssysteme 

3.3 Klimabewusster Versand 

 Kompensation unvermeidlicher CO₂-Emissionen 

 Bündelung von Lieferungen 

 Logistisch optimierte Transportwege 

 

4. Nachhaltiges Personalmanagement 

4.1 Faire Arbeitsbedingungen 

 Gesetzeskonforme und transparente Arbeitsverträge 

 Faire Vergütung 

 Gesicherte Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

 

 

 

 

 

 



 

4.2 Weiterbildung 

 Nachhaltigkeitsschulungen 

 Fortbildungen in Weinbau, Kellertechnik und Kommunikation 

 Unterstützung individueller Qualifikationen 

4.3 Teamkultur & Familienfreundlichkeit 

 Flexible Arbeitszeiten in saisonalen Spitzen 

 Wertschätzende, gemeinschaftliche Arbeitskultur 

 Förderung langfristiger Mitarbeiterbindung 

 

5. Engagement für Region und Gesellschaft 

 Unterstützung lokaler Umwelt-, Kultur- und Sozialprojekte 

 Aktive Teilnahme an regionalen Initiativen 

 Offene Kommunikation mit Kundinnen und Kunden über nachhaltige Weinproduktion 

 

6. Kontinuierliche Verbesserung 

Wir überprüfen jährliche Ziele, passen Prozesse an und erweitern konsequent unsere 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen. Regelmäßiges Monitoring und Feedback bilden die Basis unserer 

Weiterentwicklung.  

 

7. Schlusswort 

Die Weingut Knewitz eGbR versteht Nachhaltigkeit als grundlegende Haltung. Dieses Leitbild dient uns in 

allen Entscheidungen – im Weinberg, im Keller, im Büro und im Vertrieb. Gemeinsam schaffen wir eine 

zukunftsfähige Weinwirtschaft, die Natur, Menschen und Genuss miteinander verbindet. 

 


